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FACULTAD DE INGENIERIA

Ministerio de Educacién
Universidad Nacional de San juan

San Juan, 27 de septiembre de 2017.

VISTO:

El Expediente N° 03-2887-C-17, mediante el cual la Comisién Académica del
Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria eleva sugerencia sobre la presentacion
de la Planificacion de Catedra.

CONSIDERANDO:

Que los miembros de la Comisién Académica del Consejo Directivo, éiguiendo
la normativa vigente de la Facultad de Ingenieria en su Reglamento Académico (Or-
denanzas Nros. 02/06-CD y 15/13-CD), sugieren unificar la presentacion de la planifi-
cacion de catedra para todas las asignaturas de la Unidad Académica.

Que para ese efecto, han generado un modelo que posee la descripcién de los
componentes con el fin de facilitar al docente el llenado de la misma.

Que asimismo se ha propuesto adjuntar un Anexo a dicha planificacién, con
informacion variable pero sumamente importante para el ciclo lectivo en el que se
cursa la asignatura.

Que el Centro Universitario Técnico Educativo se compromete a realizar el ase-
soramiento pedagdgico a los Departamentos, equipos de catedra y docentes que lo
requieran.

Que Secretaria Académica toma conocimiento y entiende que la presentacion
realizada sera de gran ayuda puesto que facilita y ordena las presentaciones de Pla-
nificaciones de Catedra.

Atento a ello, en uso de sus atribuciones y de acuerdo con lo dispuesto en
sesiones de fechas 22 de agosto de 2017 (Acta N° 12/17) y 05 de septiembre de 2017
(Acta N° 13/17).
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FACULTAD DE INGENIERIA

Ministerio de Educacién
Universidad Nacional de San Juan

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

ORDENA:
ARTICULO 1°.- Unificar la presentacion de la Planificacion de Catedra para todas las

asignaturé‘s de la Facultad de Ingenieria, en un todo de acuerdo con lo previsto en el
Regl-amento Académico.

ARTICULO 2°.- Aprobar el Modelo que posee la descripcion de los componentes, el
que se adjunta a la presente como Anexo.

ARTICULO 3°.- Comprometer al Centro Universitario Técnico Educativo para realizar
el asesoramiento pedagégico a los Departamentos, equipos de catedra y docentes
que lo requieran para la aplicacion de este Modelo.

ARTICULO 4°.- Comunicar e insertar en el Libro de Ordenanzas del Consejo Directivo,
cumphdo archivar.
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Ministerio de Educacion
Universidad Nacional de San juan

FACULTAD DE INGENIERIA

ANEXO

PLANIFICACION DE CATEDRA

FACULTAD DE INGENIERIA

Carrera:
<NOMBRE DE CARRERA>

Planificacion de Catedra:
<NOMBRE DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR>

Aio 2017

<NOMBRE PROFESOR TITULAR>

Profesor Titular

<NOMBRE JEFE DE DEPTO>

Jefe del Departamento

<Nombre del departamento>

Ing. Daniel Eduardo ARGUMOSA

Secretaria Académica

Cédigo Asignatura:
Plan:

Area:

Semestre:

Carga Horaria Total:
Régimen:
Correlativas Débiles:

Correlativas Fuertes:
Caracter de Cursado:

XXXX (verificar por SIU)

XXXX

Ciclo de Basico/Profesional/Especializacion
1°,2°, 3° etc.

XX horas (reloj)

Semestral

XXX;XXX.

XXX, XXX.

Regular/ Promocional
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FACULTAD DE INGENIERIA

Ministerio de Educacion
Universidad Nacional de San Juan

La presente Planificacion de Cétedra responde a la normativa vigente de la Facultad de Ingenieria en su reglamento académico
(Ord. 02/06 CD y Ord. 15/13 CD), y ademés incluye el contenido solicitado en los instructivos de auto-evaluacion de CONEAU
(Programa Analitico).

1. INTRODUCCION

En la Introduccion debe explicar la importancia de los contenidos de la materia dentro del desarrollo del
plan de estudio y las incumbencias del titulo.

Es importante describir el Perfil profesional, articulaciones horizontales y verticales con las demas ca-
tedras del plan de estudios, el contexto en el que se desarrolla esa asignatura,

En la Introduccién debe explicar el marco teérico referencial, es decir expresar el por qué y el para qué
de la propuesta curricular y explicitar las bases teéricas: concepcion epistemolégica, pedagégico-di-
dactica, psicoldgica, socioldgica entre otras.

Maximo 200 palabras.

2. OBJETIVOS

Los objetivos se formulan en funcién de logros esperados de los alumnos, durante el cursado, en rela-
cion con determinados contenidos de la asignatura.

En otros términos, los cbjetivos y/o competencias deben exponer los logros que los alumnos obtendran,
como consecuencia de cursar nuestra asignatura. _

Es conveniente incluir tres tipos de objetivos o Competencias:

-Los que se vinculan a conocimientos o habilidades intelectuales que debera adquirir. En otros términos,
qué debe saber el alumno.

-Los que se vinculan a valores o actitudes que hacen a la formacion integral. Cémo debe ser el alumno
-Competencias referidas al saber hacer. Se trata de entrenamiento en procedimientos y técnicas, tales
como: saber organizar, aplicar, manipular, disefar, planificar, realizar, etc. Que debe saber hacer el
alumno

También es conveniente plantear objetivos relacionados con el dominio de herramientas de aprendizaje
que no son propias de nuestra materia pero que son esenciales para la formacion profesional. Se trata
de competencias genéricas tales como comunicarse con claridad de forma oral y escrita, realizar de-
ducciones o inducciones plantear proyectos o modelos, etc.

Los objetivos se dividen en:

a) Objetivo General: .
Describe las intencionalidades de toda la asignatura

b) Objetivos especificos: ;
Relacionados con algunos aspectos particulares que se pretende lograr en los estudiantes. (Opciona-
les)

3. CONTENIDOS

Los contenidos son el componente méas importante de la planificacion, es el detalle de lo que se va a
ensenar.

Puede estar organizado en unidades, bloques areas /o ejes atendiendo a la l6gica estructural de la
disciplina que se ensefia. La cantidad de unidades/ejes/bloques no se relaciona con el tiempo disponi-
ble, sino con lo quTay que ensenar.

CORRESPONI?__E, ANEXO ORDENANZA N° 13 /2017 - CONSEJO DIRECTIVO.
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FACULTAD DE INGENIERIA

Ministerio de Educacion
Universidad Nacional de San Juan

Es importante mantener coherencia entre el tiempo disponible para desarrollar la asignatura y el con-
junto de contenidos a desarroliar.

Ej: Unidad de Aprendizaje 1: SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

1.1 El deber de la seguridad en el trabajo Consideraciones generales. Organizacion de la seguridad e higiene del
trabajo.

1.2 Legislacién vigente. Ley de Hy S 19587. Decreto Reglamentario 351/79 — Ley de Riesgo del Trabajo N° 24557
— Res 295/2003 - Ley 26773 - Modificatoria de la Ley de Riesgos de trabajo. Publicacién en Boletin Oficial 26 de
octubre de 2012. Decreto 49/2014 — publicado enero 2014 (Modificaciones en Listado de enfermedades profesio-
nales).

1.3 Descripcion del sistema de seguridad laboral. Criterios para la Elaboracion de un Programa de seguridad.

4. METODOLOGIA DE LA ENSENANZA

En este componente se explica como trabajaran los docentes en la asignatura. Es importante atender
a que sea coherente con los objetivos y contenidos propuestos.

Es conveniente describir brevemente las tareas que realizan los docentes y estudiantes, junto con los
materiales didacticos que se requieren para desarrollarlas.

Ademas debera detallarse la modalidad de ensefianza empleada (presencial, virtual, trabajo de campo,
proyectos de investigacion, practicas de laboratorio, etc.).

5. EVALUACION

Describir las formas de evaluacion (oral, escrita, individua, grupal, de proceso, sumativa etc.), los crite-
rios de evaluacion (qué es lo que el docente mirara en cada trabajo y/o produccion para considerar que
esté aprobado) y las condiciones generales para la obtencién de la regularidad.

Es conveniente en este item explicitarle al alumno cual es el nivel de logro o los criterios de desempefio
que se consideran adecuados. En caso en que se utilice de manera complementaria la autoevaluacién
o la evaluacién por pares debera especificarse cudles seran los criterios a tener en cuenta. Las activi-
dades de evaluacion sumativas y finales deben complementarse con actividades formativas y conti-
nuas. Finalmente es conveniente explicitar cual es la estrategia evaluativa general haciendo constar
modalidad de parciales, practicas de laboratorio, trabajos practicos y las fechas probables en que se
llevaran a cabo. A fin de orientarlo en los procedimientos y técnicas mas usados les presentamos el
siguiente listado.

El detalle especifico de las actividades de evaluacion, que suele presentarse como un reglamento (so-
bre todo en las materias promocionales), se agrega como anexo a la planificacién.

6. BIBLIOGRAFIA.

Explicita la bibliografia basica y optativa para la asignatura. (Consultar protocolo de referenciacion bi-
bliografica) )
- Se puede presentar discriminada por unidades en forma general.
- Otros aspectos: soporte papel o digital.
Ej cita libros: Apellido autor, Iniciales nombre autor, (Afio), Titulo en cursiva, Ciudad y pais, Editorial. Hacyan, S.,
(2004), Fisica y metafisica en el espacio y el tiempo.
Cita de pagina web: Apellido, A. A. (Fecha). Titulo de la pagina. Lugar de publicacién: Nombre de la pagina web.
direccion de donde se extrajo el documento (URL).
Cita para tesis doctorales: Autor, A., & Autor, A. (Afio). Titulo de la tesis (Tesis de pregrado, maestria o doctoral).
Nombre de la institucién, Lugar.
CORRESPONDE AN%;(O ORDENANZA H° 13/2017 —CONSEJO DIRECTIVO.
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FACULTAD DE INGENIERIA

Ministerio de Educacion
Universidad Nacional de San juan

Anexos:

A continuacién se da a conocer los siguientes contenidos que van en adjunto al programa como
“Anexos”.

-PROGRAMAS SINTETICOS DE LAS ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS
El programa sintético comprende los contenidos minimos que se especifican en el plan de estudio.

-CRONOGRAMA

Realizar el cronograma de acuerdo los temas desarrollados de cada unidad, especificando practicos,
laboratorio etc.

Nota: La descripcion puede ser semanal o diaria

-ENCUESTA A ALUMNOS.
(Correspondiente al Anexo | Ordenanza N°02/2006 Articulo 22°-J)

Con la finalidad de recabar la opinién de los alumnos sobre aspectos sustantivos referidos al desarrollo
de la asignatura al finalizar cada semestre se puede administrar una encuesta para evaluar aspectos
de la catedra (contenidos, bibliografia, metodologia de evaluacién, uso de Tics etc.) y los docentes
(comunicacion, interaccién grupal, dictado de clases etc.). La misma puede ser confeccionada por los
Departamentos.

La opinién de los estudiantes constituye un insumo relevante para la toma de decisiones, que promueve
procesos reflexivos orientados al mejoramiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

DEDICACION DE EQUIPO DE CATEDRA

Describir por cargo (sin nombre) las tareas, dedicacion y distribucion horaria de cada miembro del
equipo de catedra.

-REGLAMENTO DE EVALUACION
(Sélo para asignaturas con régimen de Promocion)

Segun el reglamento de Evaluacién Por Régimen de Promocion sin evaluacién final, responde a la
normativa vigente de la Facultad de Ingenieria en su Reglamento Académico, Ord. 02/06 CD. Por lo
tanto se consignan la reglamentacién de evaluacién respondiendo a estos aspectos:

“ARTICULO 27°.-Las planificaciones de asignaturas promocionales prepararan un reglamento que, aprobado por
el respectivo Departamento, contendra el régimen que deberan cumplir los alumnos, consignandose todos aquellos
aspectos académicos necesarios para asegurar el adecuado aprovechamiento del proceso de ensefianza-apren-
dizaje, como por ejemplo:

a) Porcentaje minimo, que debera desarrollarse del programa analitico del curso.

b) Porcentaje minimo de asistencia a clases.

¢) Condiciones a cumplir por el alumno para la permanencia en el régimen.

d) Nimero minimo de clases para garantizar la promocionalidad.

e) Equipo de catedra suficiente para llevar a cabo el régimen de promocionalidad.

f) Puntaje minimo de calificaciones para obtener la promocién.”
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